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ERSTENS KOMMT ES ANDERS... AUS VER-
TRAGEN AUSSTEIGEN?

Das rédmische Recht pragte den Grundsatz
pacta sunt servanda - Vertrage sind einzu-
halten. Das gilt im Prinzip auch heute noch.
In Gesetz, Rechtsprechung und Lehre haben
sich allerdings Ausnahmen entwickelt. Unter
bestimmten Voraussetzungen kénnen z.B.
Arbeits-, Miet- und Konsumentenvertrage,
Vertrage von langer Dauer oder sich uner-
wartet entwickelnde Vertragsverhaltnisse
aufgeldst werden, auch wenn dies im Vertrag
nicht so vereinbart wurde.



Vereinbarte Ausstiegsrechte und
-verbote: Vertragsfreiheit mit Gren-
zen

Das schweizerische Obligationen-
recht ist grundsatzlich dispositiyv,
d.h. gesetzliche Regelungen kénnen
mit Vereinbarungen abgeandert wer-
den. Das ist nur dort nicht moglich,
wo Gesetz oder Rechtsprechung von
sogenannt zwingenden Bestimmun-
gen ausgehen.

Dieses Prinzip gilt auch fur den Aus-
stieg aus Vertragen. Vereinbaren die
Parteien Regeln Uber einen vorzei-
tigen oder ausserplanmassigen Ab-
bruch der Vertragsbeziehungen, sind
diese grundsatzlich auch anwendbar.
Die Ausnahme sind zwingende Be-
stimmungen beispielsweise im Kon-
sumenten-, Arbeits- oder Mietrecht.
Zum Schutz der schwacheren Par-
tei gelten dort formale und materiel-
le Mindestanforderungen (z.B. zwin-
gende Fristen).

Umgekehrt gibt es Falle, in denen die
Parteien vereinbaren, dass und wie
lange gerade nicht aus dem Vertrag
ausgestiegen werden kann. Auch hier
gibt es jedoch zwingende Bestim-
mungen, die eine solche Vereinba-
rung ausschliessen, z.B. kdnnen ein-
fache Auftréage jederzeit von beiden
Parteien aufgeldst werden (Art. 404
OR). Dasselbe gilt auch (nach heute
noch bestehender Rechtsprechung)
flr gemischte Vertrdge mit Auftrags-
elementen. Diese Rechtsprechung
geht in dieser Absolutheit allerdings
an der Realitat vorbei. Beispielswei-
se gibt es keinen Grund, weshalb in
Facility-Management-Vertragen eine
Gesetzesbestimmung dem legitimen
BedUrfnis beider Parteien nach einer

Mindestvertragsdauer oder Kindi-
gungsfristen entgegenstehen sollte.

Auch andere Vertrdge mit einer lan-
geren Dauer kdnnen vorzeitig aus
wichtigen Grinden geklUndigt wer-
den. Solche liegen vor, wenn flr eine
Partei die Bindung an den Vertrag
nicht mehr zumutbar ist. Die Grin-
de kdébnnen in Vertragsverletzungen
bestehen, sonstiger wirtschaftlicher
Natur sein oder die Personlichkeit
berGhren. Allerdings mussen die
Grinde schwerwiegend sein. So ge-
nlgten beispielsweise kleinere Urhe-
berrechtsverletzungen nicht, um den
Vertrag, mit dem sich ein Detailhand-
ler die Nutzung von Tierzeichnungen
far seine Werbekampagnen sicherte,
vorzeitig aufzuldsen (Urteil des BGer
4A_598/2012).

Im «Uriella-Entscheid» (BGE 128 Il
428) hat das Bundesgericht hinge-
gen festgehalten, dass eine Mindest-
laufzeit von 22 Jahren fUr ein zinslo-
ses Darlehen die Persdnlichkeit einer
Darlehensgeberin in unzumutba-
rer Weise beeintrachtigt. Sie konnte
deshalb die Darlehen vor Ablauf der
Mindestlaufzeit zurlckfordern, dies
insbesondere auch deshalb, weil sie
mittlerweile aus dem Verein, fir den
das Darlehen bestimmt war, ausge-
treten war.

Vertrdge mit sehr langer Vertrags-
dauer kdnnen zudem gegen das Ver-
bot der Gbermaéassigen Selbstbindung
(Art. 27 Abs. 2 ZGB) verstossen. Ewi-
ge Bierliefervertrage mit Restaurants
aus den Zeiten der Bierkartelle durf-
ten beispielsweise nach 20 Jahren
geklndigt werden. Eine allgemein
glltige maximal zulassige Vertrags-
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laufzeit von Dauervertragen gibt es
heute nicht. Generell kann man aber
davon ausgehen, dass Dauervertra-
ge von 10 Jahren im Regelfall zulas-
sig sind. Fur Aktiondrbindungsvertra-
gein Familiengesellschaften erachtet
die Literatur sogar eine Vertragsdau-
er von 20 bis 30 Jahren noch als zu-
lassig (ob das sinnvoll ist, ist hinge-
gen eine andere Frage).

Aussteigen aus nicht von der Ge-
genseite zu vertretenden Griinden
Eine Partei kann einen Vertrag flr un-
verbindlich erkléren, wenn sie beim
Vertragsabschluss einem wesentli-
chen Irrtum erlegen ist (Art. 24 OR)
oder von der anderen Partei ge-
tauscht oder bedroht wurde (Art. 28
f. OR).

Die Moéglichkeit, dass sich ein Ver-
tragsverhaltnis in eine andere Rich-
tung als gedacht entwickeln kann,
wird beim Vertragsabschluss oft
ausser Acht gelassen. Ist im Vertrag
nichts geregelt, mlUssen das Gesetz
oder die Rechtsprechung eingreifen.
Die Regeln sind dabei fUr verschiede-
ne Arten von Vertragen unterschied-
lich.

Bei Kaufvertragen gilt: gekauft ist
gekauft. Weder der Kaufer noch
der Verkaufer kann es sich «anders
Uberlegen». Ein zeitlich beschrank-
tes Widerrufsrecht besteht nur fur
Konsumenten bei sogenannten Haus-
trgeschaften (Art. 40a ff. OR).

Bei Werkvertragen, z.B. flr den Bau
eines Gebaudes, das Programmieren
einer Steuerung oder die Reparatur
eines Maschinenteils, hat der Bestel-
ler die Moglichkeit, gegen Schadlos-

haltung des Unternehmers jederzeit
vor Ablieferung des Werks vom Ver-
trag zurlckzutreten, ohne dass er
dazu einen besonderen Grund haben
musste (Art. 377 OR). In englischen
Vertragen wird dies oft als «termina-
tion for convenience» bezeichnet.

Der Unternehmer hat hingegen die-
ses Recht nicht! Auch wer sich im
Preis verkalkuliert hat oder feststellt,
dass ihm das Personal fehlt, muss lie-
fern. Eine abgegebene Offerte kann
also nicht einfach zurlckgezogen
werden.

Gesetz und juristische Literatur hal-
ten zwar gewisse Rettungsanker fr
den Unternehmer bereit (z.B. nicht
voraussehbare Umstande, Art. 373
Abs. 2 OR). Solche Moglichkeiten
hangen jedoch sehr stark vom Er-
messen des Gerichts ab und kom-
men in der Wirtschaftspraxis eher
selten vor.

Ein Mieter (nicht hingegen der Ver-
mieter) kann vorzeitig aus einem
Mietvertrag aussteigen, wenn er ei-
nen zumutbaren Ersatzmieter vor-
schlagen kann (Art. 264 OR).

Aussteigen bei Pflichtverletzungen
des Vertragspartners

Das Obligationenrecht enthéalt Re-
geln fur den Ausstieg aus Vertragen,
wenn eine Partei ihre Pflichten nicht
erflllt. So ist dies beispielsweise bei
einem zahlungsunfahigen Vertrags-
partner moglich (Art. 83 OR) oder
wenn in bestimmten Fallen der Ver-
tragspartner eine Leistung nicht an-
nimmt (Art. 95 OR, Glaubigerver-
zZug).
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Ist eine Partei mit einem Vertragster-
min in Verzug, kann die andere Partei
nach Mahnung auf die noch nicht er-
brachte Leistung verzichten, d.h. die
bereits erbrachte Leistung behalten,
oder vom Vertrag zurlcktreten, d.h.
die bereits erbrachte Leistung zu-
rickgeben und die bezahlte VergU-
tung zurlckfordern (Art. 107 OR).

Ist ein gekaufter Gegenstand grob
mangelhaft, kann der Kaufer eben-
falls vom Vertrag zurlcktreten (sog.
Wandelung, Art. 205 OR). Auch der
Verkaufer kann in bestimmten Fallen
den Kaufgegenstand zurlckverlan-
gen, wenn der Kaufer ihn nicht be-
zahlt (Art. 214 OR). Dasselbe gilt bei
einer mangelhaften Werkleistung,
bei Immobilien allerdings nur einge-
schrankt (Art. 368 OR).

Umsetzen des Ausstiegs

Der Ausstieg aus einem Vertrag wird
mit einer Kindigung oder einem
RUcktritt umgesetzt. Meistens ver-
stehen die Juristen eine Kindigung
als eine Auflésung des Vertrags zum
Kindigungszeitpunkt. Der Leistungs-
empfanger behalt das bereits Geleis-
tete und bezahlt dies auch. Laufen-
de Arbeits- und Mietvertrage werden
immer mit Kindigung aufgeldst. Ein
Rucktritt wirkt hingegen rlckwir-
kend. Beide Parteien sollen so ge-
stellt werden, als ob nie ein Vertrag
geschlossen worden ware. Das be-
deutet, dass das Geleistete zurlickge-
nommen und die Zahlungen zurlck-
erstattet werden mussen. FUr einen
Anlagebauer kann dies von existen-
tieller Bedeutung sein.

Im Regelfall entsteht fur die Rlckab-
wicklung eines Vertrags ein vertragli-

ches Ruckabwicklungsverhaltnis mit
vertraglichen Ansprichen. Dies kann
insbesondere beim Konkurs der Ge-
genpartei von Bedeutung sein.

Empfehlungen zur Vertragsgestal-
tung

Kindigungs- und RuUcktrittsklauseln
in Vertragen sind wichtig. Folgendes
ist bei der Vertragsgestaltung zu be-
achten:

1. Bestehen zwingende gesetzliche
Klndigungs- oder RuUcktrittsvor-
schriften?

2. FUr welche Falle und fuar welche
Partei soll ein Kindigungs- oder
Rucktrittsrecht bestehen, fur wel-
che Falle nicht?

3. Welche formalen Regeln sollen fur
einen Ausstieg gelten? Muss die
Absicht vorgangig angezeigt und
eine Frist gesetzt werden?

4. Welches sind die finanziellen Fol-
gen eines RuUcktritts oder einer
Kindigung?

5. Was muss in Vertragen mit Subun-
ternehmern oder Arbeitnehmern
vorgesehen werden? Kénnen die-
se auf den Kindigungszeitpunkt
ebenfalls aufgeldst werden?

Das Vertragsrecht und die Vertrags-
gestaltung sind unsere Kernkompe-
tenzen. Wir unterstlitzen Sie gerne

praxisgerecht, rasch und effizient.
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